


I- Precisiones técnicas de la evaluación 
Enseñar y sus resultados



OBJETIVOS 

 Contribuir al diagnóstico del sistema de formación docente a

partir de información en torno a saberes básicos de estudiantes

avanzados de carreras docentes y características de instituciones

del sistema formador.

 Aportar información para fortalecer procesos de mejora de la

formación docente inicial.

 Promover procesos de reflexión sobre la formación en el interior

de los institutos a partir de la información derivada de Enseñar.



* 494 Institutos Superiores de Formación Docente 
* 11941 Estudiantes de todo el país. 

La evaluación ENSEÑAR 2017  se llevó a cabo en 23 
jurisdicciones de todo el país, fue censal en algunas provincias y 
en otras como La Rioja fue muestral. 

Representan el 35 % del total de 1344 Institutos y el 24 % de los 
estudiantes de todo el país. (De un total casi 50 mil que egresan 
anualmente)

CANTIDAD DE INSTITUTOS Y DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES



Con la totalidad de las pruebas a nivel nacional se calculó un valor promedio de las 
diferentes capacidades evaluadas.

Luego se construyó un intervalo del 20% de las pruebas que estuvieran alrededor del 
promedio. Ese intervalo corresponde al intervalo de RESULTADOS PROMEDIO.
El 40% por encima de ese intervalo serán considerados RESULTADOS SUPERIORES 
AL PROMEDIO.
El 40% por debajo del intervalo medio serán considerados RESULTADOS POR 
DEBAJO DEL PROMEDIO.

Con este criterio se distribuye a los estudiantes en estas tres categorías de 
desempeño: PROMEDIO, SUPERIOR AL PROMEDIO y POR DEBAJO DEL PROMEDIO,
considerando cada instrumento de evaluación aplicado.

CRITERIO DE ANÁLISIS DE RESULTADOS DE “ENSEÑAR” 





.

Para estudiantes:
1° Cuestionario de contexto social y familiar, trayectorias y
percepciones sobre la formación recibida.

2° Prueba sobre saberes sustantivos: Comunicación (lectura y
escritura) y Criterio pedagógico.

Para Directivos:
1° Cuestionario sobre condiciones institucionales, acceso al cargo,
percepciones sobre la formación de estudiantes y tareas de
gestión directiva.

INSTRUMENTOS



II- Perfil de los Estudiantes
Respondientes









Respecto de la trayectoria posterior a la finalización del secundario, el 50% manifiesta que el profesorado en 
curso es la primera carrera que cursa, mientras un 29% indica que anteriormente había comenzado una carrera 
que luego abandonó. 

Un 11% ya tiene un título de nivel superior no universitario y un 3% tiene título universitario.





III- Perfil del Personal directivo y docente:
condiciones de acceso y antigüedad 



PERSONAL DIRECTIVO



PERSONAL DOCENTE



IV- Percepciones de los estudiantes sobre 
la formación inicial









V. Criterios  y especificaciones de 
los Instrumentos de Evaluación 
Aplicados en “Enseñar 2017” 



Especificaciones para las áreas evaluadas

Implementación de estrategias de enseñanza

Planificación de estrategias de enseñanza

Evaluación de los aprendizajes

Gestión del ambiente áulico

Reflexión sobre la practica



Especificaciones para las áreas evaluadas



VI- Análisis de los resultados: evaluación 
de lectura, escritura y  criterio pedagógico



A- Resultados Nacionales: Criterio Pedagógico



Resultados 
Provinciales:

Criterio 
Pédagógico

43,2%
(19)

20,5 %
(9)

36,4 %
(16)

39,9 %

20,0 %

40,1









B- Resultados Nacionales: Lectura



48,1 %
(13)

25,9 %
(7)

25,9%
(7)

39,8%

19,5 %

40,7 %

Resultados 
Provinciales:

Lectura





Perfil del lector Por debajo del promedio:
Presentan mayores desafíos o muestran habilidades insuficientes son lectores con poca práctica lectora que

carecen de estrategias para releer y con esfuerzo comprenden la información más importante de textos

breves y sencillos.

Intentan dar cuenta del sentido global de los textos pero tienen mayor éxito en la localización de información

puntual muy reiterada. No han desarrollado estrategias de relectura, ni realizan anticipaciones o hipótesis de

lectura a partir de los paratextos o de la situación comunicativa planteada. Han desarrollado una competencia

lingüística y cultural básica.

Perfil del lector Promedio:
Son lectores con estrategias para entender los aspectos informativos y explicativos de los textos, aunque

presentan dificultades para comprender las intenciones y los recursos que utilizan los autores.

Pueden sostener la lectura completa de un texto, aun cuando no pertenezca a su campo de intereses, hacen

relecturas –totales y parciales– para localizar información y realizan inferencias de mediana complejidad para

integrar, generalizar y cotejar información dentro y entre párrafos.

Perfil del lector Superior al promedio:
Son lectores críticos de todo tipo de textos, que adaptan sus estrategias de lectura a diversos requerimientos.

Tienen una elevada competencia lingüística, cultural y metacognitiva. Pueden realizar anticipaciones e hipótesis de 

lectura que ratifican o rectifican durante el proceso lector.

Utilizan sus conocimientos previos para reponer información callada en el texto. Clasifican y valoran diferentes 
modalidades de enunciación.



C- Resultados Provinciales: Escritura

22,2 %
(4)

22,2 %
(4)

55,6 %
(10)

40,1

20

39,9



Perfil de escritor Superior al promedio
Son escritores ordenados y precisos que comunican con claridad y fundamentos lo que quieren decir. Este grupo está 
habituado a comunicarse por escrito, ha adquirido cierta sistematización tanto en lo que respecta a la organización de 
textos expositivos y, en menor medida, argumentativos, como en lo que se refiere a las cuestiones vinculadas con todo tipo 
de normas de escritura. Se atienen a escribir únicamente lo solicitado en la consigna porque entienden que la eficacia 
comunicativa tiene que ver con adecuarse al evento comunicativo, es decir, con ajustarse al contexto, al lector y al tipo de 
enunciado que deben construir para que se produzca la comunicación.

Perfil de escritor Promedio
Son escritores ordenados para plantear ideas, sin embargo presentan limitaciones ya que no tienen en cuenta al 
destinatario y no pueden argumentar con fundamentos.
Es probable que su práctica en la elaboración de escritos a lo largo de toda su trayectoria educativa haya sido escasa y que 
no se les haya impartido conocimientos de escritura de modo sistemático.
Manejan un vocabulario apropiado en la mayoría de los casos y demuestran solidez en la aplicación de reglas ortográficas.
Los estudiantes de este grupo pudieron resolver la consigna de modo parcialmente correcto.

Perfil del escritor Por debajo del promedio
Son escritores que por su escaso dominio de herramientas del lenguaje y del discurso producen textos confusos e 

inacabados.
En líneas generales se trata de escritores principiantes cuyo vínculo con la escritura es meramente formal. Recurren al texto
escrito únicamente cuando la situación comunicativa los obliga pero carecen de práctica.
Sus producciones son textos muy breves que presentan la información de manera incompleta y desordenada. La 
apropiación de reglas de ortográfica y de puntuación, así como el manejo de vocabulario formal es, en la mayoría de los 
casos, aceptable.









VII: Análisis de Resultados según 

variables de interés



Los mayores porcentajes en el nivel superior al promedio se observan en aquellos institutos

que :

 Cuyas madres han, por lo menos, terminado el nivel secundario.

 Entre los que trabajan y ejercen la docencia.

 Entre los que nunca repitieron en el nivel secundario.

 En el área Criterio Pedagógico ubicados en el nivel superior, lo representan aquellos

estudiantes que presentan menores niveles de satisfacción con la formación.

 En Institutos que albergan entre 200 y 400 estudiantes, se concentran mejores

rendimientos de los estudiantes.

 Los estudiantes de los profesorados que forman para el nivel secundario alcanzaron

mejores resultados en Lectura.

 Ambos niveles de profesorados muestran los mayores desafíos, más específicamente en

el área de evaluación de aprendizajes.



Características de los Institutos que superan la media nacional

 Existe una mayor proporción de directivos que accedieron al cargo por

concurso.

 Mayor porcentaje de docentes titulares frente al aula.

 Mayor porcentaje de docentes con más de 10 años de antigüedad.

 Mayor cantidad de docentes que acceden por concurso.

 Cuentan con una matrícula menor en relación a aquellos que se ubican por

debajo del promedio (entre 200 y 400).

 Hay mayor proporción de institutos que forman para el nivel secundario y que

obtienen mejores resultados.

 Directivos que valoran positivamente los aspectos tales como: biblioteca,

estado general del edificio, calidad de la formación recibida por los

estudiantes y el perfil, formación y experiencia de los docentes.

 Estudiantes que ya se encuentran desempeñándose en la docencia.



VIII- Desafíos institucionales y 
pedagógicos



Contextualizar estos resultados generales para trabajar los desempeños y capacidades

profesionales teniendo en cuenta que las mayores dificultades que se detectaron fueron:

 Para criterio pedagógico: trabajo con la planificación y evaluación en contextos de

diversidad, y resolución de casos de que incluyeron alguna discapacidad. Todos

presentaron dificultades de resolver casos sobre evaluación.

 Lectura y escritura: se presentan mayores desafíos en la expresión escrita, lo cual no

quiere decir que el 40% estudiantes con nivel bajo de desempeño en lectura no sea

importante.

A. En la formación 



B. En la gestión de los Institutos: se consideran también como desafíos las 
percepciones de los directivos en relación a la formación inicial y al perfil y 

formación y experiencia de los docentes de los institutos



Los directivos responden en relación a los siguientes aspectos de la formación inicial de su Instituto:



LOS DIRECTIVOS TAMBIÉN RESPONDIERON : 





¡¡MUCHAS GRACIAS!!

Dirección de Evaluación de la Calidad

Email: direcevaluacion@gmail.com
Teléfono:  0380- 4453790 – Interno 5166


